STANOWISKO I APEL DO NAUCZYCIELI
Skutki prawne i finansowe dla nauczycieli
reformy Ministra Edukacji i Nauki
Przemystawa Czarnka w sprawie
zmian w statusie zawodowym nauczycieli

Materiat kierowany do
wszystkich nauczycieli i zwigzkowcow

Wazne!

Kazdy nauczyciel powinien zapoznac sie z tym materiatem

i ocenic, co go czeka w zwigzku z wprowadzonymi zmianami
w statusie zawodowym nauczyciela.

Jako bardzo liczna grupa zawodowa musimy sie obudzié ze snu,
bo moze by¢ za pézno. Musimy powiedzie¢ stanowcze NIE,
by p6zniej nie narzekag, ze nic nie zrobiliSmy.

Minister Czarnek wykorzystuje brak naszej czujnosci
i zdecydowanego sprzeciwu Srodowiska o$wiatowego wobec
zmian w statusie zawodowym nauczycieli, a przez to go wprowadzi.

Czesto sie styszy tego typu rozmowy wsréd nauczycieli: Kowalski méwi
do osoby x iy, ze oni bedg zwolnieni, a x i y moéwi, ze to Kowalski
bedzie zwolniony. Nie mozemy méwié, ze ta reforma nas nie dotknie.
Czy skorzystamy na niej? NIE. Obecne propozycje MEN

dotyczg kazdego NAUCZYCIELA, dotycza TWOJE] PRZYSZLOSCI.

UWAGA! To co proponuje Minister Czarnek oznacza, ze nauczyciele
sami sfinansujg swoje podwyzki ptacy kosztem zwolnienia
ponad 50 tys. nauczycieli i dtuzszym pobycie w szkole 0 12 godzin

WAZNE! Prosze zapozna¢ sie z materiatem analitycznym.
Nauczycielu przeczytaj ten material z nalezytg uwaga.

Musisz wiedziec co Cie czeka.

Nie lekcewaz tego, bo bedzie za péZno.

Kazdy mysli jak dotychczas, ze te zmiany nie wejdg w zycie.

To jest ztudne myslenie kazdego nauczyciela.

Nauczycielu nie ulegaj propagandzie rzadowej, nie badz bierny.
Zaprotestujmy przeciwko tym niekorzystnym zmianom.
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Objasnienia do Tabel

W pierwszej tabeli przedstawiono wyliczenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach w miejscowosciach powyzej 5000 mieszkancéw.
Nauczyciele zatrudnieni w tych szkotach nie otrzymujg dodatku wiejskiego.
Dane zawarte w tabeli dotyczg nauczycieli z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym. Wspomnianych nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach jest najwiece;j.
Itak w:
» pierwszym wierszu zapisano wynagrodzenie zasadnicze brutto
dotychczas pobierane,
» drugim wierszu zapisano wynagrodzenie zasadnicze brutto proponowane
przez MEIN,
> trzecim wierszu zapisano wynagrodzenie za 4 godziny ponadwymiarowe
dotychczasowe, ktére wejda do pensum godzin nauczyciela (22 godziny),
» czwartym wierszu zapisano utrate $wiadczenia urlopowego
w przeliczeniu miesiecznym w kwocie 139 zi,
> pigtym wierszu u$redniony dodatek uzupetniajacy dla poszczegélnych
stopni awansu zawodowego nauczycieli w przeliczeniu miesiecznym
(w niektérych gminach ten dodatek moze by¢ wyzszy lub nizszy)
» szo6stym wierszu kwote prawdziwej podwyzki ptacy zasadnicze;.

W drugiej tabeli przedstawiono wyliczenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach w miejscowosciach do 5000 mieszkancow.
Nauczyciele zatrudnieni w tych szkotach otrzymuja dodatek wiejski.
Dane zawarte w tabeli dotyczg nauczycieli z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym. Wspomnianych nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach jest najwiece;j.
[takw:
» pierwszym wierszu zapisano wynagrodzenie zasadnicze brutto
dotychczas pobierane,
» drugim wierszu zapisano wynagrodzenie zasadnicze brutto proponowane
przez MEiN,
> trzecim wierszu zapisano wynagrodzenie za 4 godziny ponadwymiarowe
dotychczasowe, ktére wejda do pensum godzin nauczyciela (22 godziny),
» czwartym wierszu zapisano utrate Swiadczenia urlopowego
w przeliczeniu miesiecznym w kwocie 139 z},
> pigtym wierszu uéredniony dodatek uzupetniajgcy dla poszczegolnych
stopni awansu zawodowego nauczycieli w przeliczeniu miesigcznym
(w niektérych gminach ten dodatek moze by¢ wyzszy lub nizszy),
> sz6stym wierszu cze$ciowo utracony dodatek wiejski,
> siodmym wierszu kwote prawdziwej podwyzki ptacy zasadniczej.



Skad powyzsze wyliczenia?

PowyZsze dane wynikaja z propozycji zmian w statusie zawodowym

nauczycieli. [ tak:

1. Podwyiszone pensum o 4 godziny, tj. dla pensum z 18 godzin do 22
godzin. Nauczyciel bedzie o 4 godziny dtuzej pracowat przy tablicy, mégtby
je mie¢ dodatkowo jako godz. ponadwymiarowe. Obecna stawka godziny
ponadwymiarowe;j:
1)nauczyciel stazysta: 2949 zt:75 = 39,32 zt = 39 zi,
2)nauczyciel kontraktowy: 3034 zt: 75 = 40,45 zt ~ 40 zi,
3)nauczyciel mianowany: 3445 zt: 75 = 45,93 zt ~ 46 zt.
4)nauczyciel dyplomowany: 4046 zt: 75 = 53,95 zt = 54 zl.

2. W wyniku podwyzszenia pensum godzin o 4 godziny stawka godziny
ponadwymiarowej i proponowanej nowej ptacy zasadniczej wyniesie:
1) nauczyciel stazysta: 4010 zt:92 = 43,59 zt ~ 44 zi,

2) nauczyciel kontraktowy: 4010 zt: 92 = 43,59 zl = 44 z,

3) nauczyciel mianowany: 4540 zt: 92 = 49,35 zt ~ 49 z,

4) nauczyciel dyplomowany: 5130 zt: 92 =55, 76 zt 256 zt.

Powyzsze kwoty nie uwzgledniajg dodatkowych 8 godzin, ktére bedzie
pracowal w szkole i ktére nie sg wliczone do pensum godzin.
Za wspomniane dodatkowe godziny nauczyciel nie otrzyma dodatkowego
wynagrodzenia, a sg on wliczane do 40 godzinnego czasu pracy nauczyciela.

3. Wyliczone kwoty za dodatkowe 4 godziny w obecnej stawce za jedng
godzine ponadwymiarowyg dla poszczegolnych stopni awansu
zawodowego:

1) nauczyciela stazysta: 654 zt = 39,32 zt x 4 godz. x 4,16,

2) nauczyciel kontraktowy: 673 zt = 40,45 zt x 4 godz. x 4,16,
3) nauczyciel mianowany: 764 zt = 45,93 zt x 4 godz. x 4,16
4) nauczyciel dyplomowany: 896 z1 = 53,95 zt x 4 godz. x 4,16

4. Nauczyciele stracg swiadczenie urlopowe, ktore w 2022 r. wynosié
winno 1662,97 zl. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest
z wiekszego odpisu na ZFSS dla nauczycieli. Odpis na ZFSS dla nauczycieli
w 2022 r. wyniesie 3684,70 zl(110% kwoty bazowej, tj. 3349,73
zt x 110%). Po wejsciu w zycie zmian w statusie zawodowym nauczycieli
odpis na ZFSS bedzie odpisem podstawowym takim samym jak dla
pracownikéw niepedagogicznych, a wynika to z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o ZFSS (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 746) i wyniesie
1662,97 zi.

Kwota miesieczna $Swiadczenia urlopowego wyniesie: 1662,97 : 12
miesiecy = 138,58 zt ~ 139 zi.

Szkoty i placéwki w 2022 roku stracg na odpisie na ZFSS od jednego
nauczyciela kwote: 3684,70 zt - 1662,97 zt = 2021,73 z1.



Jezeli zmniejszy sie odpis na ZFSS w tak duzej kwocie, to pracownicy
szkoty/placéwki bedg mie¢ ograniczony dostep do $wiadczen z ZFSS,
tj. mniejsze kwoty $wiadczen, dtuzszy okres na otrzymanie $wiadczenia.

5.Utrata czesci dodatku wiejskiego dla nauczycieli pracujacych

w szkotach w miejscowosciach do 5 tys. mieszkancéw. Zgodnie z art. 54
ust. 5 ustawy Karty Nauczyciela dodatek wiejski dla nauczycieli pracujgcych
w szkotach/placéwkach w miejscowosciach do 5 tys. mieszkancéw wynosi
10% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wiejski wg proponowanych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyniéstby:

1) nauczyciel stazysta: 4010 zt x 10% = 401 zt,

2) nauczyciel kontraktowy: 4010 zt x 10% = 401 z1,

3) nauczyciel mianowany: 4540 zt x 10% = 454 z1,

4) nauczyciel dyplomowany: 5130 zt x 10% = 513 zl
Proponowany dodatek wiejski przez MEIN dla wszystkich stopni awansu
zawodowego nauczycieli wyniesie 300 zl.
Utrata czesci dodatku wiejskiego to:

1)nauczyciel stazysta: 401 zt - 300 zt = 101 z1,

2)nauczyciel kontraktowy: 401 zt - 300 zt = 101 zi,

3)nauczyciel mianowany: 454 zt - 300 zt = 154 zi,

4)nauczyciel dyplomowany: 513 zt - 300 zt = 213 z1

6. Utrata dodatku uzupetniajgcego dla nauczycieli i likwidacja analizy
srednich wynagrodzen jako instrumentu kontrolnego osiggania
ustawowych stawek wynagrodzenia. Kwestie dodatku uzupetniajgcego
reguluje art. 30a Karty Nauczyciela. Wedtug propozycji MEiN wspomniany
przepis ma zosta¢ zmieniony. Oznacza to, Ze nauczycielom nie bedzie
wptacany dodatek uzupetniajgcy w zwigzku z nieosiggnieciem Sredniego
wynagrodzenia dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego. Srednie
wynagrodzenie  nauczycieli ma  by¢  zastgpione  przecigtnym
wynagrodzeniem dla nauczycieli.

Zamiast systemu $rednich wynagrodzen podlegajacych analizie i kontroli,
wprowadzony bedzie system tzw. przecietnego wynagrodzenia, jednakze -
bez zadnych mechanizméw kontrolnych.

Wysoko$¢ tzw. przecietnego wynagrodzenia ustalana bedzie nadal przez
politykéw w ustawie, a deklarowana wysoko$¢ wynagrodzenia
w gospodarce narodowej bedzie dla nich jedynie sugestig. W praktyce
oznacza to dowolno$é ustalania stawek tzw. przecietnego wynagrodzenia.
W nowelizacji brak jest informacji dotyczacych, z jakiego okresu miataby
by¢ brana pod uwage wysokoé¢ wynagrodzenia z gospodarki narodowej -
mogg to by¢ poszczegblne kwartaty, badz caty rok.



Uwaga! W tabelach na stronie 2 i na stronie 3 przedstawiono usredniony
dodatek uzupetniajgcy dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
ktory nauczyciele moga otrzymaé za dany rok budzetowy
w zwigzku z nieosiggnigciem Srednich wynagrodzen dla poszczegélnych
stopni awansu zawodowego nauczycieli w przeliczeniu - rozbiciu
miesi¢cznym. Stad takie wyliczenia w tabelach. Usredniona roczna kwota
dodatku uzupetniajgcego dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zostata podzielona przez 12 miesiecy. W niektérych organach
prowadzacych ten dodatek moze by¢ wyzszy lub nizszy.

7.Likwidacja Swiadczenia na start dla nauczycieli stazystow, czyli tzw.
zasitku na zagospodarowanie. Kolejna negatywna zmiana polega na
likwidacji $wiadczenia na start dla nauczycieli stazystéw. Obecnie na
podstawie art. 53a ust. 4 KN nauczyciel stazysta odbywajgcy staz na stopien
nauczyciela kontraktowego moze otrzymaé $wiadczenie na start
w wysokosci 1000 zt nie wiecej niZ jeden raz w okresie catego zatrudnienia

Pozostate skutki zmian w statusie zawodowym nauczycieli

1. Utrata pracy przez nauczycieli w zwigzku ze zwiekszonym pensum
godzin nauczyciela. Konsekwencjg wprowadzanego zwiekszonego
pensum godzin, tj. z 18 godz. do 22 godz. spowoduje zwolnienie z pracy wg
MEIN 44017 nauczycieli w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
Wedlug naszych wyliczen prace moze stracic od 50 tys. do
60 tys. Moze zaistnie¢ i taka sytuacja, Ze cze$¢ nauczycieli straci prace,
a ponad 70% nauczycieli bedzie mie¢ ograniczone zatrudnienie w trybie
art. 22 ust 2 Karty Nauczyciela. Kolejng drastyczng zmiang w zakresie
uprawnien pracowniczych, a takze podstawowych zasad prawidtowej
legislacji, jest wytaczenie zasady okreSlonej w art. 22 ust. 2 KN,
Ze ograniczenie zatrudnienia moze by¢ dokonywane jedynie do 1/2 etatu.
W propozycji rzadowej — jezeli nauczyciel zdecyduje sie na pozostanie
w ,starym systemie" czasu pracy, bedzie mégt mie¢ dokonane ograniczenie
zatrudnienia takze ponizej 1/2 etatu, a wiec np. do 1 godziny zajec
tygodniowo. Jest to rozwigzanie naruszajace podstawowe zasady
pracownicze. Jest to zréwnanie nauczycieli zatrudnionych na podstawie
mianowania z nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony.

W maltych szkotach jedno i dwuciaggowych szczegélnie wiejskich
i matomiasteczkowych w zwigzku z podwyzszeniem pensum braknie
nauczycielom godzin do pelnego etatu. Nauczyciele bedg pracowal na
czedci etatu i nic nie zyskaja na tej reformie. Moze to dotkng¢ kazdego
nauczyciela réwniez w pozostalych duzych szkotach. W obecnej chwili
w wielu szkotach brakuje nauczycielom godzin do petnego pensum godzin,
tj. pensum 18 godzinnego. Wiekszo$¢ nauczycieli ma dopetniane etaty
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z przedmiotéw tzw. ,tablicowych” godzinami $wietlicowymi. JeZeli nie ma
takich mozliwo$ci, to majg ograniczenie zatrudnienia. Po wprowadzeniu
podwyzszonego pensum godzin, tj. 22 godzinnego pensum wielu
nauczycieli po wprowadzeniu tej reformy pozostanie na dotychczasowym
wymiarze godzin i bedzie pracowato w ograniczonym zatrudnieniu,
np. 18/22 lub 16/22 itp. Ich ptaca zasadnicza wyniesie przy:
» pensum 18/22 nauczyciel dyplomowany: 18/22 x 5130 zt = 4197 z1,
ale ten nauczyciel stracitby miesiecznie 139 zt $wiadczenia
urlopowego, dodatek uzupetniajacy, a nauczyciel zatrudniony
w miejscowosciach do 5 tys. mieszkancéw dodatkowo straci czesé
dodatku wiejskiego, o ktérym mowa wyzej (ile zyskuje? Nic, czyli traci
kazdy z tych nauczycieli),
» pensum 16/22 nauczyciel dyplomowany: 16/22 x 5130 zt = 3731 zt.

Bardzo Wazne! Dzisiaj wigkszo$¢ nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
realizuje pensum godzin w wymiarze 18 godzin bez godzin
ponadwymiarowych. I to oni najwiecej straca. Po wprowadzeniu godzin
podwyzZszonego pensum do 22 godzin beda pracowaé¢ w wymiarze
18/22. Stracg nauczyciele przedmiotéw jak, np. biologia, przyroda,
muzyka, chemia, fizyka, geografia, informatyka, itp., ktérych liczba godzin
w szkole jest najmniejsza. Wiekszo$¢ nauczycieli uzupetniata etat w kilku
szkotach w danym organie prowadzacym. Uzupetnienie byto realizowane
w 3,4, a nawet 6 szkotach. Po wprowadzeniu reformy Ministra Czarnka
beda musieli uzupetnia¢ etat nawet w 8 czy 9 szkotach. Czy bedzie to
mozliwe w danym organie prowadzgcym? OdpowiedZ brzmi ,NIE”.
Dlaczego ,NIE"?. W niektérych organach prowadzacych funkcjonuje 2, 3
lub 4 szkoty. Nie ma mozliwoSci uzupeiniania etatu w szkotach
prowadzonych w innych organach prowadzacych (gminach Iub
powiatach).

. Przywrocenie art. 88 Karty nauczyciela - to kpina ze strony MEIN
i oszukiwanie nauczycieli. Od dluzszego czasu slyszymy ze strony
Ministra Czarnka i przedstawicieli MEIN, Ze bedzie przywrdécony art. 88
Karty Nauczyciela. Jak sie okazuje, byly to tylko obietnice. Propozycje
MEIN dotyczg zaledwie kilku procent nauczycieli i nauczycielek i to
najczesciej juz w wieku okotoemerytalnym. To kpina i zart ze strony
ministra edukacji! I kolejny nieprawdziwy komunikat kierowany do opinii
publicznej na zasadzie: ,przedstawiamy co$ nauczycielom, tym razem niby
wczesniejsze emerytury, a oni i tak sg niezadowoleni”.

To nie jest propozycja dla wszystkich nauczycieli! Dotyczy tylko tych,
ktérzy w latach 2009 - 2013 osiggneli staz pracy 30 lat, w tym 20 lat
w o$wiacie. Oznacza to, ze przepis art. 88 KN, tj. emerytur nauczycielskich
na starych zasadach obowigzujgcy do 31 grudnia 2008 r. moze bedzie
przedtuzony o 5 lat, tj. do 31 grudnia 2013r.



Nie skorzystajg z tej propozycji nauczyciele po 2013 r., to jest ci, ktérzy
po tym okresie osiagneliby 30 letni okres sktadkowy i niesktadkowy w tym
20 lat pracy w szczeg6lnym charakterze (w o$wiacie na stanowisku

nauczyciela).

3. Zwigkszenie wymiaru obowigzkowych i ewidencjonowanych zajec.
Projekt MEIN poza zwiekszeniem pensum o 4 godziny wprowadza nowg
kategorie zaje¢ ewidencjonowanych, tj. zaje¢ do dyspozycji dyrektora
szkoty w wymiarze 8 godzin dla nauczycieli ,tablicowych". MEiN w dniu
22.10.2021 r. poinformowato, ze dla wszystkich nauczycieli, ktérzy maja
pensum wynoszace powyzej 25 godzin, maja zostal wprowadzone
dodatkowe trzy godziny do dyspozycji placéwki oswiatowej. Nauczyciele
zZ pensum ponizej 25 godzin majg realizowac osiem godzin dodatkowych,
tzw. karcianych, a dla nauczycieli wychowania przedszkolnego zostang
wprowadzone dodatkowe dwie godziny.

W zwiazku z powyzszym nauczyciel bedzie musial ewidencjonowac
swoj czas pracy w karcie pracy - dodatkowa zbedna biurokracja
i poSwiecony dodatkowy czas pracy przez nauczyciela. Nauczyciel
bedzie musiat sklada¢ sprawozdanie kwartalne lub péiroczne
z realizacji 8 godzin dodatkowych (ile godzin i kiedy oraz na co
przeznaczyt).

Wprowadzenie tych dodatkowych  godzin do dyspozycji dyrektora
spowoduje, ze moze zmniejszyC sie liczba godzin w $wietlicy i godzin
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Podobna sytuacja miata miejsce
przed 2018 r., gdy obowigzywaly 2 godziny dodatkowe, tzw. ,godziny
karciane” w szkole podstawowej i gimnazjum i 1 godz. w szkole
ponadgimnazjalnej. Godziny w S$wietlicy byly zapeiniane 2 godzinami,
tzw. ,godzinami karcianym”. Ta sytuacja moze spowodowa¢, Ze bedzie
brakowato nauczycielom w szkole godzin do petnego etatu, bo Swietlica
bedzie realizowana z godzin , karcianych”.

4. Skréocenie wymiaru urlopu wypoczynkowego i zmiany w zakresie jego
udzielania. Kolejna negatywna zmiana w rzadowej nowelizacji dotyczy
ograniczenia wymiaru urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli szkét
feryjnych. Zgodnie z art. 64 ust. 1 Karty Nauczyciela obecnie nauczycielowi
szkoly feryjnej przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania. Jest ponad 54 dni
urlopu. W obecnie obowigzujacym systemie prawnym, cho¢ przerwy
$wigteczne nie stanowig dla nauczycieli okresu urlopu wypoczynkowego,
okres przerwy S$wigtecznej nie byt rozliczany w ramach urlopu
wypoczynkowego. To samo dotyczy dodatkowych dni wolnych od pracy
zarzgdzonych przez dyrektora szkoty.

Po zmianie nauczycielowi szkoly feryjnej przystugiwa¢ bedzie urlop

wypoczynkowy w wymiarze 50 dni. Po wprowadzeniu nowych zasad urlop
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wypoczynkowy bedzie udzielany na wniosek nauczyciela, jezeli nauczyciel
bedzie chciat skorzysta¢ z ferii zimowych, ferii letnich, zimowej przerwy
Swigtecznej (np. mie¢ wolne w Wigilie Bozego Narodzenia lub Sylwestra),
wiosennej przerwy Swigtecznej, dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (w zalezno$ci od typu szkoly: do 6 dni w szkotach
podstawowych, szkotach branzowych, szkotach policealnych oraz centrach
ksztatcenia zawodowego i placéwek ksztatcenia ustawicznego, do 10 dni
w liceach i technikach). Oznacza to, ze nauczyciela bedzie obowigzywatl plan
urlopéw. Z mocy obecnego prawa, tj. art. 64 ust.1 Karty Nauczyciela
nauczycielowi nie bedzie przystugiwat urlop wypoczynkowy w okresie
ferii letnich i zimowych z mocy prawa. Wedlug propozycji MEiN moze by¢
przyznany na wniosek nauczyciela. Czytaj! Czesto zalezny od dyrektora
szkoty.

. Utrata prawa do wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych za
prace w okresie przerw Swigtecznych i dodatkowych dni wolnych od
pracy. Kolejna negatywna konsekwencja zmian zwigzanych z udzielaniem
urlopu wypoczynkowego bedzie dotyczyta oszczednoS$ci zwigzanych z utratg
prawa do wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych w okresie
$wiadczenia pracy w czasie przerw $wigtecznych lub w czasie dodatkowych
dni wolnych od pracy zarzadzonych przez dyrektora szkoty.

W okresie przerw Swigtecznych, a takze w okresie dodatkowych dni wolnych
od pracy zarzadzonych przez dyrektora szkoty, nie sg realizowane zajecia
dydaktyczne w zwigzku z tym, Ze okresy te stanowig dni wolne dla uczniéw.
Jezeli nauczyciel nie skorzysta w tym czasie z urlopu, nie uzyska prawa do
wynagrodzenia urlopowego wraz z uSrednionym wynagrodzeniem z tytutu
godzin ponadwymiarowych. Tym samym w okresie przerw $wigtecznych,
a takze w okresie dodatkowych dni wolnych od pracy nauczyciele nie bedg
mogli realizowa¢ przydzielonych im godzin ponadwymiarowych. Zatem w
miesigcach, w ktdrych przypadajg przerwy Swigteczne i dodatkowe dni wolne
od pracy, nauczyciele proporcjonalnie utraca prawo do wynagrodzenia
z tytutu godzin ponadwymiarowych.

. Ustalanie wynagrodzen dla nauczycieli po wprowadzeniu zmian
w statusie zawodowym nauczyciela - przecietne wynagrodzenie zamiast
$redniego wynagrodzenia.
MEIN proponuje stawki przecietnego wynagrodzenia nauczycieli od
1 wrze$nia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. (w zaokragleniu do peinych
dziesiatek ztotych): ‘
enauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego - 4 950 zt,
enauczyciel mianowany - 6 400 zi,
enauczyciel dyplomowany - 7 890 zt.
MEN proponuje minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli posiadajgcych tytut zawodowy magistra oraz przygotowanie
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pedagogiczne od 1 wrzesénia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. (w zaokragleniu do
petnych dziesigtek ztotych):
enauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego - 4 010 zi,
enauczyciel mianowany - 4 540 zi,
enauczyciel dyplomowany - 5 130 zl.

Bardzo wazne! Powyzsze stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela beda gwarantowane przez MEIN w rozporzadzeniu.
Gwarantowany bedzie rdwniez dodatek za wystuge lat w wysokosci od 1% do
20% w zalezno$ci od stazu pracy nauczyciela oraz na chwile obecng dodatek
funkcyjny za wychowawstwo klasy w wysoko$ci 300 zl, ktéry nie jest dla
wszystkich nauczycieli. Natomiast do wynagrodzenia nauczycieli nie beda
gwarantowane dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, czyli pozostate
sktadniki wynagrodzenia, tj. dodatek funkcyjny dla kadry Kierowniczej,
dodatek motywacyjny, dodatek za sprawowanie opiekuna stazu lub
podwyzszony dodatek funkcyjnych za wychowawstwo klasy. To wszystko
nalezy wynegocjowac z JST. Czy zwigzki zawodowe w obecnym stanie majg
taka site przebicia, aby wynegocjowa¢ dodatki do wynagrodzen aby nauczyciel
mogt osiggna¢ przecietne wynagrodzenie (ktére nie bedzie rozliczane
i egzekwowane)? Oczywiscie, Ze NIE”.

Aby nauczyciel dyplomowany osiggngt przecietne wynagrodzenie
w wysokosci - 7890 zi, to zwigzki zawodowe muszg wynegocjowaé
Z JST dodatki do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w kwocie
okoto 1900 z1.

Natomiast nauczyciel ze stopniem awansu zawodowego mianowany, aby
mogt osiggnac przecietne wynagrodzenie w wysokosci 6400 zi,
to zwigzki zawodowe muszg wynegocjowa¢ z JST dodatki do
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie ponad 1090 zl.

Uwaga! W zwigzku z wprowadzanym przez obecng ekipe rzadzaca Nowego
Polskiego tadu, JST zostang odebrane bardzo duze S$rodki finansowe
i samorzady nie beda mialy wystarczajacych S$rodkéw finansowych,
by ustali¢ takie dodatki do wynagrodzeni nauczyciel, aby gwarantowaty
osiggniecie przecietnego wynagrodzenia przez nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego. JST nie beda sie kwapity do tego, by ustalié
takie dodatki do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, aby nauczyciele na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego osiaggneli przecietne
wynagrodzenie, ze wzgledu na brak srodkéw finansowych. JST za to nie beda
rozliczane, jak to ma miejsce w obecnym stanie prawnym.

Jezeli nauczyciele na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
nie osiggaja s$rednich, to obecnie maja wyplacany dodatek
uzupeiniajacy. Po zmianach w Karcie Nauczyciela tego nie bedzie.
Patrz! - o tym szerzej na s. 6 pkt 6.
WAIZNE! Inicjatywa obywatelska dotyczgca zmiany systemu
wynagradzania nauczycieli.
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W obecnym stanie prawnym wynagrodzenia nauczycieli - podwyzki ptac dla
nauczycieli uzaleznione sg od kwoty bazowej. Kwote bazowg ustala sie co roku
w ustawie Karta Nauczyciela 1 ustawie budzetowej. Kwota bazowa jest
uzalezniona od politykéw, tj. postéw i senatoréw. Czy tak ma by¢? NIE. Stad
zrodzit si¢ pomyst ZNP Inicjatywy Obywatelskiej dotyczacy zmiany systemu
wynagradzania nauczycieli opartego nie na kwocie bazowej, a na powiazaniu
wynagrodzen ze $rednim wynagrodzeniem w gospodarce narodowe;j.
Oznaczatoby to, ze nasze wynagrodzenia rostyby co roku i nie bytyby
uzaleznione od politykéw. INICJATYWA OBYWATELSKA daje gwarancje
stabilnego wynagrodzenia NAUCZYCIELI, powigzanego ze s$rednim
wynagrodzeniem w gospodarce narodowej.

Wielu nauczycieli pyta - po co zmienia¢ obecnie funkcjonujgcy system
wynagradzania, ktoéry ich zdaniem jest dobry. Takie rozumowanie jest
niewlasciwe. Skad to wynika? Odpowiedz jest prosta - z braku okreslonej wiedzy
na ten temat lub czytania dokumentéw bez wtasciwego zrozumienia.

Niektorzy nauczyciele méwia, po co zbiera¢ podpisy pod Inicjatywa
Obywatelska, przeciez to samo proponuje Minister Edukacji i Nauki
wprowadzajac zmiane w statusie zawodowym nauczycieli. Odpowiedz jest
tylko jedna, to nie jest to samo. O czym to S$wiadczy? O tym,
Ze nauczyciele nie interesuja sie swoimi sprawami, nie czytajg
dokumentéow, aktéow prawnych, nie chca sie angazowaé w akcje
protestacyjne. Takie postepowanie nas zgubi i w ten spos6b niczego nie
osiggniemy. Niezrozumiate jest to, ze nauczyciele nie chcg wspieral i sie
podpisywac¢ pod Inicjatywg Obywatelska. Czyzby nie chcieli dobrze zarabia¢ za
swojg ciezka i odpowiedzialng prace? Czyli godza sie na wszystko co im
zaproponuje wladza. Prosze spojrze¢ na inne grupy zawodowe, np. gérnikéw,
lekarzy, pielegniarki, policjantéw. Ci walczac o swoje wynagrodzenie zawsze co$
wywalcza. A my co - no nic. Jako bardzo liczna grupa zawodowa musimy sie
obudzi¢ ze snu, bo moze by¢ za pézno. Musimy powiedzie¢ stanowcze NIE,
by pdZniej nie narzekaé, Ze nic nie zrobiliSmy. Minister Czarnek wykorzystuje
brak naszej czujnosci i zdecydowanego sprzeciwu srodowiska o$wiatowego do
zmian w statusie zawodowym nauczycieli je wprowadzi.

NIE DAJMY SIE ZMANIPULOWAC ,PODWYZKOM", KTORE WYDLUZAJA
'l‘WO] RZECZYWISTY CZAS PRACY W TYGODNIU DO 30 GODZIN W SZKOLE
I KOLEJNYCH PONAD 20 GODZIN W DOMU.

Opracowat: Stanistaw Klak - doradca ds. prawnych: specjalista prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, prawa oswiatowego

oraz prawa zwigzkowego,
- emerytowany nauczyciel i dzialacz zwigzkowy.

Powyzsze stanowisko - apel zostat przyjety uchwala Nr 4/2021 r. przez
Zarzad Okregu Podkarpackiego ZNP obradujacy w dniach 20.10i 2.11.2021 r.

Rzeszéw, 2.11.2021 r.
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